Warszawa 24.11.2009
Nadchodzi SIWA FALA !!!
Szanowni kandydaci na emerytow!!!

Mija wlasnie 10 rocznica najwazniejszej reformy ostatniego 20-lecia — reformy emerytalnej.
Cele byly przynajmniej trzy /wszystkie b. wazne/: uzdrowienie finansow Panstwa ,zmniejszenie
przyszlych deficytéw panstwa wynikajacych z wyplat emerytur, a najwazniejszy ,to powiazanie
przyszlej emerytury kazdego Obywatela z efektywnym oszcze¢dzaniem/inwestowaniem na rynku
kapitalowym : im wigkszy kapital zgromadzony w trakcie pracy zawodowej — 30 - 40 letniej, tym
wigksza emerytura w przyszlo$ci. Uczciwie i sprawiedliwie. Pamig¢tam poparcie wszystkich grup
zawodowych w 1998/9 roku. W zatozeniu 7,3 % obciazen plac na rzecz OFE mialo da¢ wigksze
efekty niz 12 % skladka na ZUS (I filar emerytury — stary system — repartycyjny ). !? Bylo tak

pigknie..... .
Dzi$ w obliczu nadchodzacych klopotéw budzetu panstwa z gwaltownie rosnacym deficytem
jest pomyst, aby wywraci¢ reforme .!!!! Groznie i niebezpiecznie !!! ... i bardzo kosztowne —

powstal juz caly ,,przemysl” emerytalny (bardzo sprawny i efektywny) zatrudniajacy setki tys.
ludzi do obstugi przysztych emerytéow. — kazdy polski obywatel z najbardziej”” zapadlej wsi”
polskiej ma swojego agenta — doradce reprezentujacego jedna z wielu juz obecnych na rynku
firm tej branzy. Cze$ciowa likwidacja rynku kapitalowego i jego elementéw przyniostaby
przeogromne skutki -... niezamierzone przez pomystodawcow !!!!

Jest proba stworzenia zespotu konsultacyjnego przy RM skladajacego si¢ z przedstawicieli
ZUS, OFE, ekonomistow, ekspertow rzadowych, pracodawcow i zwigzkéw zawodowych. Dziwne
!!! nie doczytalem si¢ przedstawicieli masy KLIENTOW i ich DORADCOW !!!!

Domagajmy si¢ udziatu w dyskusji.

Jest bardzo wiele tematow do dyskusji, ktére muszg si¢ ujawni¢ w trakcie rozkladania na

czynniki pierwsze I — ego etapu reformy emerytalnej ( to dopiero pierwszy odcinek drogi

Wilasnie — ustalmy w ogéle : kogo dotyczy reforma ???

Urodzeni do konca 1948 sg poza reformg Sa zdani na stary system — repartycyjny. Moga sobie
zwigkszy¢ §wiadczenie emerytalne przez wykup programu emerytalnego za wlasne Srodki — jest
wiele réznych firm na rynku $§wiadczacych tego typu ustugi.

Roczniki powojennego wyzu demograficznego 1949 — 1966 sa czesciowo objete reforma.
Ustawodawca dal wybér : ZUS lub ZUS i OFE. Ludzie wybrali. To bardzo wazna grupa. Juz za
kilka lat jej przedstawiciele zaczng przechodzi¢ na emeryture, a za nastepne kilka ZALEJE NAS
» SIWA FALA” . Nastepujacy po niej niz demograficzny nie bedzie w stanie zapelnié
opuszczonych miejsc pracy. Tu jest glowny problem. Kto zarobi na rosngca armie emerytéw.?
To si¢ mialo samofinansowa¢é wg zatozen tworcow reformy /b. madrej i dalekosig¢znej reformyy/.!!!
TO si¢ MUSI SAMOSFINANSOWAC !!!! I ten problem ma by¢ przez dyskusje ,,madrych”
rozwigzany ,jak mniemam .!!!

Zadluzajace sie /bez umiaru / PANSTWO nie ma racji bytu — przypominam glo$nym
prawicowym ,,patriotom” : ,, dluznika nie kontrolujacego kosztéw obslugi dlugu przejmuje
wierzyciel przy ogélnym zadowoleniu otoczenia rynkowego” — czy podac przyklady ?, a moze z
naszej ,przebogatej historii ( zawsze brakowalo na wazne sprawy pieniedzy !!!)?

Sytuacja wymaga decyzji juz dzis. Nalezy oglosi¢ harmonogram i sposob na zatrzymanie wzrostu
zadluzenia i ujawni¢ sposoby i terminy stopniowego oddluzania PANSTWA. — w dwa trzy lata.
Nastepnie SPRAWNA WEADZA ma te reformy PRZEPROWADZIC !!!!

Tylko dziatania na tym polu moga na okres$lony czas usprawiedliwi¢ pomysl na wstrzymanie
wplat do OFE / z 7.3% na 3 % np./

Przy okazji wprowadzania poprawek do 10-letniej reformy emerytalnej nalezaloby uszczelni¢
i usystematyzowac caly nowy system emerytalny /dla rocznikow 49 — 66/.Przykladowe tematy
dyskusji i regulacji:

1/ Swiadczenia z ZUS - kazdy Polak wie ,ze jest to dziurawe i uznaniowe sito !- niezbedna jest
szybka ustawa — por. ust. hazardowa.

2/ KRUS - tez powszechnie wiadomo ze dopisato si¢ wielu cwaniakow ,,miastowych”. Moze
tych uprawnionych — chtopow z ,,dziada i pradziada” jest wiele mniej i ? czy to jest trudne do
uporzadkowania ?



3/ przywileje branzowe ? Chyba Polska branzowa odeszla juz do historii wraz z PRL-em ?
Zapewniam ze obecnych 30 i 40-latkow temat nie interesuje.. Stopniowo przez 5,6 a moze i 10 lat
trzeba caly system ujednolici¢ !!!! Moze roczniki urodzone po 1960 roku bylyby juz w pelni
zwigzane z III RP ? Realne.

4/ Wiek emerytalny : kobiet i me¢zczyzn. — jest kilka rozwigzan: Skandynawowie : 61 lat i
..swobodna decyzja Obywatela : pracuje dalej na wyzsze §wiadczenie, albo korzysta z
minimalnego. Byczy si¢ na ,,Kanarach’ z tytulu udzialu w prywatnych programach
emerytalnych. Dobry jest tez pomyst min. Boniego - 40 lat stazu pracy uprawnia do emerytury
bez wzgledu na wiek. / nie znam 60 —latka, ktory nie chciatby by¢ uzyteczny Dzisiejsze
mozliwos$ci zatrudnienia , samozatrudnienia sprzyjaja temu jak nigdy dotad.

5/ System zachet dla oszczedzajacych !!! - wszystkie mozliwe systemy i sposoby : TFI, konta
inwestycyjne w ,,parasolach” ,JKE, rachunki maklerskie, bankowe..... itd. : Im dluzej — tym

da¢ wigksze mozliwosci dla dywersyfikacji inwestycji : waluty, kierunki inwestycji, produkty,
instytucje... . Konieczne sa rézne modele inwestycyjne dla Klienta réznigce si¢ skladem,
ryzykiem i mozliwosciami.. Klient musi mie¢ prawo zmiany skladu inwestycji w roku /dwa ,trzy
razy/? Wynagrodzenie OFE za zarzadzanie powinno by¢ bezwzglednie uzaleznione od wynikow
1111 3,5 % to bardzo duzo. Fundusze $wiatowe biora mniej, a oferuja wiecej.

Glos w dyskusji zabral (wstepnie) - dr n.ek. Jacek Rembiszewski - doradca Klienta — staz - 15
lat na rynku kapitalowym. — 60 - latek



